Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns und die lhnen dabei zu-
stehenden Rechte.

1. Kontaktdaten Verantwortlicher

Prinzing Elektrotechnik GmbH

Am Eichenbach 7

73054 Eislingen

Telefon: 07161 6061-0

E-Mail:  datenschutz-intern@prinzing-elektro.de

2. Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter
Dipl.-Kfm. Herbert Eidloth
E-Mail: datenschutz@prinzing-elektro.de

3. Ubermittlung von Bewerbungsunterlagen

Bitte verwenden Sie fiir die Zusendung lhrer Bewerbungsunter-
lagen ausschlief3lich die in den Stellenanzeigen angegebene
E-Mail-Adresse.

Nur so kénnen wir eine datenschutzgerechte Behandlung Ihrer
Bewerbungsunterlagen gewahrleisten.

Verschliisselung

Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen verschllsselt an uns
Ubermitteln mochten, setzen Sie sich bitte vorab mit unserer
Personalabteilung in Verbindung (Telefon: 07161 / 6061-0).
Sofern Sie die angebotene Mdglichkeit zur Verschllsselung Ih-
rer Bewerbungsunterlagen nicht nutzen méchten, erfolgt die
Ubertragung Ihrer Anlagen an die angegebenen Mail-Adressen
in unverschlisselter Form. lhre Anlagen kénnen in diesem Fall
theoretisch von unbefugten Dritten eingesehen und verandert
werden.

4. Verarbeitungszwecke

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten um ein Bewer-
berauswahlverfahren fir eine bestimmte Stelle durchzufiihren,
Ihre Eignung fiir weitere offene Stellen in unserem Unterneh-
men zu prifen und um Mehrfachbewerbungen durch abge-
lehnte Bewerber*innen’ auszuschlieRen.

Sofern Sie eine Zusage fiir die Stelle erhalten, werden lhre per-
sonenbezogenen Daten beim Abschluss des Arbeitsvertrages
in unser Personalprogramm tbernommen. Wir nutzen die Ihnen
zugeteilten betrieblichen Daten und ein ggf. von Ihnen zur Ver-
fugung gestelltes Bild (mit lhrer Einwilligung), um Sie unseren
Beschaftigten (z.B. mittels Aushang, E-Mail...) als neuen Mitar-
beiter vorzustellen.

5. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens sind
Art.6 Abs.1b DSGVO (Vertrag mit dem Betroffenen — vorver-
tragliche MalRnahmen) in Verbindung mit §26 BDSG (Entschei-
dung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses)
sowie Art.6 Abs.1f DSGVO (berechtigtes Interesse). Das be-
rechtigte Interesse besteht dabei in der Geltendmachung oder
Abwehr von (rechtlichen) Anspriichen sowie in einer Optimie-
rung des Auswahlverfahrens.

6. Daten bzw. Kategorien von Daten

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im
Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfligung stellen. Dies sind min-
destens:

(1) Name, Vorname

(2) Private Anschrift

(3) Geburtsdatum

(4) Datum lhrer Bewerbung

(5) Stelle fir die Sie sich beworben haben

(6) Geburtsort

(7) Informationen uber Ihren beruflichen Werdegang und lhre

Qualifikation
(8) Informationen, die Sie uns dariiber hinaus freiwillig zur
Verfugung gestellt haben
Sofern fiir die Stelle gesundheitliche Voraussetzungen zu erfiil-
len sind, kann, im erforderlichen und gesetzlich erlaubten Um-
fang, auch eine Verarbeitung von Gesundheitsdaten erfolgen.

7. Pflicht zur Bereitstellung von Daten

" Wir haben im weiteren Text auf eine Genderisierung zugunsten der
besseren Lesbarkeit verzichtet.

Um an einem Bewerberauswahlverfahren teilzunehmen, mus-
sen Sie die zur Beurteilung lhrer Eignung erforderlichen Daten
bereitstellen.

Dabei liegt es in lhrer Verantwortung, uns nur die Daten zur
Verflgung zu stellen, die zur Durchfiihrung eines Bewerberaus-
wahlverfahrens erforderlich sind (Minimalprinzip).

Sofern Sie erforderliche Daten nicht zur Verfigung stellen, fihrt
das dazu, dass wir Sie im Bewerberauswahlverfahren nicht wei-
ter beruicksichtigen kénnen.

8. Kategorien von Empfédngern

Unternehmensintern & Unternehmensgruppe

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Stellen und
Personen Zugriff auf personenbezogene Daten, die am Bewer-
berauswahlverfahren beteiligt sind.

Bitte informieren Sie uns mdglichst bereits im Bewerbungs-
schreiben, wenn Sie nicht an alternativen Stellenangeboten
und/oder der Aufnahme in einen Bewerberpool interessiert sind.
Stellenportale, Jobbérsen, Recruiting-Tools, Social Media...

Im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens nutzen wir auch
Recruiting-Tools, Anzeigen in Jobbdrsen, Social Media-Plattfor-
men..., an deren Bereitstellung externe Anbieter beteiligt sind.
Wenn Sie lhre Bewerbungsunterlagen iber Kommunikationska-
nale dieser Anbieter an uns Ubermitteln, kénnen diese Anbieter
technisch bedingt Zugriff auf lhre Daten erhalten. Mit den jewei-
ligen Anbietern haben wir vertragliche Regelungen zum Schutz
Ihrer Daten getroffen.

Bei der Nutzung von Social Media-Angeboten kdnnen, abhan-
gig von den Nutzungsbedingungen und lhren Einstellungen, zu-
satzliche Daten an den Plattformbetreiber Gbermittelt und von
diesem verarbeitet werden. Bitte beachten Sie Nutzungsbedin-
gungen und Datenschutzhinweise des Plattformbetreibers.

Sonstige Dritte

Darlber hinaus Gibermitteln wir personenbezogene Daten von
Bewerbern an Dritte nur, wenn diese direkt am Bewerberaus-
wahlverfahren beteiligt sind.

Sonstige Dienstleister

Von uns eingesetzte Dienstleister (z.B. IT- und Telekommunika-
tions-Dienstleister, Beratungsunternehmen...) kénnen Zugriff
auf personenbezogene Daten erhalten, wenn dies fir die jewei-
lige Aufgabenstellung erforderlich ist. Wir gewahrleisten die Si-
cherheit Ihrer Daten durch vertragliche Regelungen.

Externer Datenschutzbeauftragter

Bei Datenschutzangelegenheiten kénnen personenbezogene
Daten auch an unseren externen Datenschutzbeauftragten (vgl.
Punkt 2) Gibermittelt werden. Der Datenschutzbeauftragte ist zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Rechtsanwélte

Soweit erforderlich, Gbermitteln wir zur Wahrnehmung von
Rechtsberatung und im Rahmen einer Vertretung bei Gerichts-
terminen personenbezogene Daten an damit beauftragte
Rechtsanwalte.

9. Ubermittlung in ein Drittland

oder an eine internationale Organisation
Wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten von Bewer-
bern in Drittlander und geben keine Bewerberdaten an internati-
onale Organisationen weiter.
Sofern Sie die Karriereseiten in unseren Online-Auftritten nut-
zen, Recruiting-Tools zum Einsatz kommen oder im Rahmen
des Auswahlverfahrens mit cloudbasierter Software (z.B.:
Microsoft 365, Videokonferenzsysteme...) gearbeitet wird, kon-
nen jedoch Informationen an den jeweiligen Anbieter Gbermittelt
werden. Dabei kdnnen wir nicht ganzlich ausschlieRen, dass In-
formationen auch in Rechenzentren auf3erhalb der EU (z.B.
USA) verarbeitet werden.
In diesen Fallen erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses, auf Basis geeigneter Garantien
(z.B. Standardvertragsklauseln der EU-Kommission) gemaf Art.46
DSGVO oder wenn eine der Voraussetzungen des Art.49
DSGVO gegeben ist.

Aktuelle Informationen zur méglichen Datenweitergabe in Dritt-
staaten finden Sie unter https://www.prinzing-elektro.de/eislin-

gen/datenschutz/.
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Datenschutzhinweis Bewerber

10. Speicherdauer

Sollten wir Ihnen keine Stelle anbieten (kénnen), werden die
von lhnen bermittelten Bewerbungsunterlagen spatestens
nach 3 Monaten geldscht. Dies gilt auch fir Initiativbewerbun-
gen.

Ausnahmen:

¢ Die unter Absatz 6 Nr. 1 — 5 bezeichneten Informationen spei-
chern wir fir die Dauer von 2 Jahren in einer Bewerberhisto-
rie, um Mehrfachbewerbungen auszuschlielRen.

Sofern wir lhnen alternative Stellenangebote unterbreiten
maochten, speichern wir Ihre Daten in einem Bewerberpool.
Sie werden Uber die Absicht der Speicherung informiert und
mussen uns hierzu schriftlich (per Mail oder auf dem Post-
weg) innerhalb von 14 Tagen lhre Einwilligung erteilen. Ohne
Ihre Einwilligung erfolgt keine Speicherung und lhre Daten
werden geldscht. Sofern Sie einer Speicherung zustimmen,
speichern wir lhre Daten im Bewerberpool fur die Dauer von 2
Jahren.

Daten, die wir zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen benétigen 16schen wir gemaf
Art.17 Abs.3b,e DSGVO (z.B. Verpflichtungserklarungen, Ver-
traulichkeitserklarungen, Einwilligungen...), wenn kein
Rechtsanspruch mehr besteht.

11. Automatische Entscheidungsfindung

Wir nutzen keine vollautomatisierten Verfahren oder Kl-Tools
um abschlieBend Entscheidungen uber einen Bewerber zu tref-
fen. Entscheidungen werden in letzter Instanz immer von einem
Menschen getroffen.

12. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf

¢ Auskunft nach Art.15 DSGVO

¢ Berichtigung nach Art.16 DSGVO

e Loschung nach Art.17 DSGVO

¢ Einschrankung der Verarbeitung nach Art.18 DSGVO

o Widerspruch aus Art.21 DSGVO

e Datenubertragbarkeit aus Art.20 DSGVO.

Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Ein-
schrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG.

Sie haben das Recht, eine datenschutzrechtliche Einwilligungs-
erklarung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf einer Ein-
willigung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Zur Wahrnehmung |hrer Rechte wenden Sie sich bitte an den
unter Punkt 1 genannten Verantwortlichen per Post oder per
Mail (Betreff: Datenschutz).

13. Beschwerderecht

Falls Sie sich Uber den Umgang mit Ihren Daten beschweren
maochten, haben Sie die Mdglichkeit, sich an unseren Daten-
schutzbeauftragten oder an eine Aufsichtsbehdrde zu wenden.
Fur unser Unternehmen ist folgende Datenschutzaufsichtsbe-
hérde zustandig:

Landesbeauftragter fir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
Lautenschlagerstrafie 20

70173 Stuttgart
Telefon: 0711/61 55 41-0
E-Mail: poststelle@Ifd.bwl.de

Homepage: www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

Die aktuellen Kontaktdaten der Aufsichtsbehérden finden Sie
unter: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschrif-
ten_Links/anschriften_links-node.html

14. Anderungen dieser Information

Wir behalten uns vor, diese Information an aktuelle technische
und rechtliche Entwicklungen anzupassen. Bitte beachten Sie
deshalb die jeweils aktuelle Version dieses Datenschutzhinwei-
ses (Download: https://www.prinzing-elektro.de/eislingen/daten-
schutz/ - Punkt ,Weitere Datenschutzhinweise®).

Die letzte Anpassung erfolgte am 30.06.2025.
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